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1 RESOLUTIONS - RESOLUCIÓNES - RÉSOLUTIONS - RESOLUÇÕES

2 UNE SEULE RÉSOLUTION PAR FEUILLE !   |   SOLO UNA RESOLUCIÓN POR HOJA !

3 UNE SEULE RÉSOLUTION PAR FEUILLE ! | APENAS UMA RESOLUÇÃO POR FOLHA !

4
5

TITLE/ TITULO/ TITRE/TÍTULO : Leadership pacifique et neutralité militaire au sein de l'IUSY

ORGANISATION/ ORGANIZACIÓN/ ORGANISATION/ORGANIZAÇÃO 
: Fateh Youth Movement "FYM", GUPS, PYO, JSD Tunisie, Jeunesse Ittihadia.

COUNTRY/ PAÍS/ PAYS/PAÍS : Palestine, Liban, Tunisie, Maroc

6

7 L'Union Internationale de la Jeunesse Socialiste (UIJS) réaffirme son engagement indéfectible

8 à la paix, à la justice et à la solidarité internationale. En tant que mouvement mondial d'organisations socialistes, sociales

9 démocratique et , l'IUSY a toujours défendu les principes de la démocratie et de la liberté d'expression.

10 la non-violence, le dialogue et la résolution pacifique des conflits. Ces valeurs ne sont pas

11 est non seulement au cœur de notre action de plaidoyer, mais elle doit également guider notre structure interne et notre 

leadership.

12 Dans un monde de plus en plus militarisé, où les conflits armés continuent d'infliger de profonds traumatismes à la population, il est 

nécessaire de mettre en place des mesures de prévention.

13 l'IUSY estime que les jeunes responsables doivent incarner une vision claire et

14 un engagement sans compromis pour la paix. Notre organisation dénonce toutes les formes de

15 la violence, l'oppression et l'agression militaire, et œuvre activement à la promotion de la liberté d'expression.

16 le désarmement, la primauté du droit international et la protection des droits de l'homme. Pour ce faire, l'Union européenne

17 En fin de compte, l'IUSY a la responsabilité de s'assurer que ses dirigeants ne se contentent pas d'exprimer clairement leur opinion sur 

le sujet.

18 L'Union européenne est une organisation qui soutient la paix, mais qui est aussi structurellement séparée de toute forme de militarisme.

19 Dans ce , l'IUSY décide de mettre en place une sauvegarde structurelle afin de garantir qu'aucun des membres de l'IUSY n'ait le droit 

d'accéder à l'information.

20 les personnes qui servent actuellement dans l'armée ou les forces armées, qu'elles soient en service actif ou non.

21 ou dans les unités de réserve, sont éligibles à des fonctions électives au sein de l'Union européenne.

22 la direction de l'IUSY. Ceci s'applique sans exception à toutes les organisations membres. Ce principe s'applique sans exception à toutes les 

organisations membres.

23 Cette mesure n'a pas pour but de pénaliser des individus mais de maintenir l'intégrité du système de l'IUSY.

24 et de veiller à ce que nos dirigeants ne s'alignent sur aucune force armée.

25 Pour mettre en œuvre cet engagement, l'UIJS demande instamment à la Commission de contrôle d'intégrer les éléments suivants

26 cette exigence comme une partie obligatoire des critères de candidature pour tous les futurs membres de l'IUSY

27 les élections, à partir du congrès de 2026. La procédure devrait être conçue de manière à

28 de manière à garantir la simplicité et la transparence. Dans le cadre du processus de nomination,
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29 chaque candidat doit fournir une déclaration claire et transparente confirmant qu'il

30 ne servent pas actuellement dans l'armée ou dans les forces de réserve et ne le feront pas pendant leur

31 mandat au sein de l'IUSY. Pour les candidats originaires de pays où le service militaire est obligatoire,

32 ils doivent présenter des documents officiels émanant de leur autorité militaire nationale
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33 la vérification de leur statut, en particulier la confirmation qu'ils ne font pas partie d'un groupe militaire actif

34 ou une unité de réserve. Toute candidature manquant de cette clarification ou de cette documentation sera

35 est considérée comme incomplète et ne sera pas approuvée. En outre, si des preuves crédibles

36 émerge après l'élection indiquant qu'un membre de la direction de l'IUSY dans n'importe quel poste élu

37 est affilié à l'armée en violation de ce principe, sa position sera

38 suspendu pendant que l'affaire est examinée. Si l'infraction est confirmée, leur

39 l'adhésion à l'organe élu sera révoquée.

40 Cette résolution donne mandat à la Commission de contrôle de préparer et de proposer la

41 les amendements nécessaires aux statuts de l'UIJS afin d'intégrer ce principe dans les statuts de l'UIJS.

42 Le Conseil européen a décidé de mettre en place un nouveau cadre juridique pour notre organisation en vue du prochain cycle électoral.

43 L'IUSY affirme que la force de notre mouvement réside dans notre clarté politique et dans notre capacité à nous adapter à 

l'évolution de la société.

44 une adhésion inébranlable aux valeurs que nous promouvons. Veiller à ce que nos dirigeants soient pleinement

45 L'engagement de l'IUSY en faveur de la paix, tant dans les mots que dans la structure, est essentiel au maintien de l'image de 

marque de l'IUSY.

46 crédibilité et leadership moral sur la scène mondiale.
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