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Tracer la voie a suivre : Résolutions clés de la réunion du Comité Afrique de I'ULIS,
TITLE/ TITULO/ TITRE/TITULO : Nairobi (10-13 octobre 2024) pour considération au Conseil mondial

ORGANISATION/ ORGANIZACION/ . . . .
Congres des jeunes du parti travailliste du Kenya

ORGANISATION/ORGANIZAGAO :

COUNTRY/ PAIS/ PAYS/PAIS : Kenya

1 Préambule :

2 1. Reconnaitre le besoin urgent de revitaliser le leadership et la responsabilité au sein des structures régionales africaines de I'UIJS.
3 2. Reconnaitre les disparités financiéres et de ressources qui limitent la participation de I'Afrique par rapport a d'autres régions.

4 3. Affirmer I'engagement de I'UIIS a soutenir les organisations membres africaines par le biais d'une coopération renforcée,

5 linclusivité et I'engagement démocratique.

6 4. Accueillir favorablement les efforts passés et présents pour financer les réunions, vérifier les cotisations des membres et promouvoir les collaborations régionales.

7 5. Réaffirmant l'importance de la participation des jeunes a la promotion de la paix, de la démocratie et du développement dans toute I'Afrique,

8 en particulier dans les régions touchées par des crises telles que le Soudan, le Sud-Soudan et le

Congo. 9

10 Les discussions de la réunion de I'lUSY AFC a Nairobi, qui s'est tenue du 10 au 13 octobre 2024, ont permis d'esquisser les grandes lignes suivantes

11 les résolutions a examiner lors de la réunion du Conseil mondial.

12

13 1. promouvoir la responsabilité des dirigeants et I'efficacité des comités.

14 1.1 Mandater les vice-présidents africains pour établir des canaux de communication réguliers avec toutes les organisations membres,

15 fournir des mises a jour trimestrielles sur les activités et les progrés réalisés.

16 1.2 Renforcer la capacité opérationnelle du Comité africain en révisant son mandat et en mettant en ceuvre un plan d'action.

17 un plan d'action axé sur les résultats et assorti d'un

calendrier précis. 18

19 2. revoir et clarifier I'adhésion et I'état de la dette.

20 2.1 Charger le Secrétariat de I'UIS de fournir un rapport vérifié sur le statut de membre de chaque pays et une étude de cas sur les cotisations,

21 La dette du Kenya s'éléve a 3 000 euros.

22 2.2 Elaborer un systéme de cotisations échelonnées en fonction de la capacité de paiement des pays, afin de garantir I'équité tout en préservant les ressources
financiéres de I'UE.

23 responsabilité.

24

25 3.Renforcer la mobilisation des ressources et les partenariats.

26 3.1 Positionner I'ULIS en tant que secrétariat de coordination pour les propositions conjointes dirigées par I'Afrique et visant a obtenir des partenariats avec les
donateurs et des financements de la part de I'Union européenne.

27 le soutien aux ressources.

28 3.2 Identifier au moins trois partenaires financiers potentiels et présenter des notes conceptuelles dans les six mois suivant la présente résolution.

29

30 4.Avancement de la coopération régionale et du recrutement.

31

32 4.1 Organiser des réunions régionales virtuelles semestrielles pour faciliter la collaboration, I'échange de bonnes pratiques et I'élaboration de stratégies.

33 des plans adaptés a chaque sous-région.
34 4.2 Lancer une campagne de recrutement et d'engagement des jeunes a I'échelle du continent en ciblant les universités, les réseaux de jeunes et les
organisations de jeunesse.

35 les organisations politiques.
36

37 5. Tirer parti de la technologie et des plateformes numériques
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38 1.1 Lancer une campagne numérique panafricaine sur des plateformes telles qu'Instagram, Facebook et le site web de I'lUSY afin d'amplifier I'impact de I'action

de I'lUSY.
39 Des voix africaines, des événements et des exemples de réussite.
40 1.2 Organiser des ateliers de renforcement des capacités numériques pour les organisations membres africaines afin de renforcer les activités de plaidoyer et de

sensibilisation.
41 compétences en matiére de communication.

42
43 6. encourager la solidarité interrégionale et entre les mouvements.
44 6.1 Soutenir les initiatives conjointes a petite échelle entre deux ou plusieurs organisations membres africaines sur des thémes communs (p. ex. le climat, la santé,

I'environnement, etc.).
45 justice, consolidation de la paix), en s'appuyant sur le modéle de collaboration Tunisie-Palestine de 2019.

46 6.2 Faciliter la solidarité politique avec les partis socialement progressistes et les organisations de la société civile basés en Afrique. 47

48 7. Championner le leadership des jeunes pour la transformation démocratique.

49

50 7.1 Renforcer le réle de la jeunesse dans la résolution des crises régionales, en particulier au Soudan et au Congo, en donnant aux jeunes dirigeants les moyens de
51 s'engagent dans des actions de plaidoyer, des dialogues politiques et des efforts de paix.

52 7.2 Encourager les jeunes affiliés a I'lUSY a jouer un réle de leader au niveau national et a influencer les politiques qui promeuvent la justice sociale,

53 I'équité et la gouvernance démocratique. 54

55 Conclusion

56

57 Cette résolution représente un engagement renouvelé en faveur d'une participation pleine et égale de I'Afrique au mouvement mondial de I'lUSY. Nous appelons

58 toutes les parties prenantes a soutenir sa mise en ceuvre par la solidarité, le partage des ressources et |'action collective en faveur d'une Europe plus forte et plus unie,
59 et plus efficace de jeunesse africaine.
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