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Résolution pour la solidarité 
internationale et les réformes 
institutionnelles en vue d'une région 
Asie-Pacifique sans surmenage

Organisation | Organización | 
Organisation : Jeunes travailleurs de Nouvelle-Zélande

Pays | País | Pays : Nouvelle-Zélande

Nous réaffirmons le principe selon lequel le développement durable dans la région 
Asie-Pacifique n'est possible que si la dignité humaine et le droit à la santé de tous les 
travailleurs sont garantis. La réalité selon laquelle la vie et la sécurité des travailleurs 
sont menacées au nom de la performance économique est un défi commun qui exige 
une action urgente de notre part.

Nous exprimons notre profonde préoccupation face au fait que la « mort par 
surmenage » est devenue un grave problème social dans toute la région, en raison des 
horaires de travail excessivement longs et du stress professionnel intense. Il ne s'agit 
pas d'une défaillance individuelle, mais d'un problème structurel engendré par des 
sociétés qui sous-estiment la valeur du travail.

Le décès récent d'un jeune travailleur au « London Bagel Museum » en Corée du Sud 
est un exemple douloureux qui montre comment les risques structurels imposent les 
sacrifices les plus durs aux travailleurs les plus vulnérables. Cette tragédie nous met 
en garde contre les mauvaises conditions de travail qui se cachent derrière le succès 
commercial et les graves violations des droits humains qui persistent dans les angles 
morts du droit du travail.

Nous nous opposons aux pratiques de gestion qui privilégient le profit au détriment de 
la vie des travailleurs et à toutes les tentatives, sous prétexte de « flexibilité du temps 
de travail », qui menacent le droit des travailleurs à la santé. Nous constatons 
également que de nombreux gouvernements ont manqué à leur responsabilité de 
renforcer l'inspection du travail et les garanties juridiques et institutionnelles 
nécessaires pour prévenir de telles tragédies.

C'est pourquoi nous ne resterons pas dans le deuil. Nous nous unirons au-delà des 
frontières et nous nous engageons à apporter de réels changements.
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● Nous exprimons nos plus sincères condoléances au jeune travailleur du « 

London Bagel Museum » et à tous les travailleurs de la région Asie-Pacifique 
qui ont perdu la vie à cause du surmenage, et nous adressons nos sincères 
condoléances à leurs familles.

● Nous demandons instamment qu'une enquête approfondie soit menée et que 

toutes les entreprises, y compris celle impliquée, qui ne tiennent pas compte de 
la vie et de la sécurité des travailleurs, soient véritablement tenues 
responsables. Nous exigeons également des améliorations immédiates et 
substantielles des conditions de travail afin d'éviter que de tels événements ne 
se reproduisent.

● Nous appelons les gouvernements de la région Asie-Pacifique à abolir les 

systèmes déraisonnables qui incitent à de longues heures de travail, tels que le 
« système de salaire inclusif » (un système de rémunération à montant fixe qui 
encourage les heures supplémentaires excessives), et à légiférer et à appliquer 
strictement une rémunération claire basée sur les heures réellement travaillées, 
ainsi que des plafonds efficaces et applicables en matière de temps de travail.

● Nous affirmons que le droit de tous les travailleurs à former librement des 

syndicats et à négocier collectivement sans discrimination ni représailles – le « 
droit d'organisation » – est le droit le plus essentiel pour mettre fin au 
surmenage et créer des lieux de travail sûrs. Les gouvernements doivent 
garantir ce droit dans la pratique.

● Nous proposons de renforcer la coopération régionale en matière de 

surmenage comme suit :
 

(Partage d'informations et de cas) Organiser régulièrement des forums pour 
partager les réalités nationales en matière de surmenage, la jurisprudence 
pertinente, les réponses des syndicats et les politiques gouvernementales 
exemplaires.

(Recherche et campagnes conjointes) Mener des enquêtes conjointes sur 
les secteurs émergents à haut risque, tels que les plateformes, les technologies 
de l'information et les services, et lancer des campagnes internationales de 
sensibilisation au « droit de ne pas mourir au travail ».
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(Recommandations politiques) En coopération avec les organisations 
internationales, élaborer des « lignes directrices pour la prévention du 
surmenage » spécifiques à la région Asie-Pacifique et exhorter les 
gouvernements nationaux à les mettre en œuvre.

Rien n'est plus urgent que de protéger la vie des travailleurs. Nous nous unirons et 
agirons pour construire une communauté Asie-Pacifique où le travail est respecté et où 
chaque travailleur peut travailler en bonne santé et vivre dans la dignité.
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