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TITLE/ TITULO/ TITRE/TÍTULO:
Trazando el camino a seguir: Resoluciones clave de la reunión del Comité 
Africano de la IUSY, Nairobi (10-13 de octubre de 2024) para su 
consideración en el Consejo Mundial

ORGANIZATION/ ORGANIZACIÓN/ 
ORGANISATION/ORGANIZAÇÃO: Congreso de la Juventud del Partido Laborista de Kenia

COUNTRY/ PAÍS/ PAYS/PAÍS: Kenia

1 Preámbulo:
2 1. Reconocer la urgente necesidad de revitalizar el liderazgo y la responsabilidad dentro de las estructuras regionales africanas de la IUSY.
3 2. Reconocer las disparidades financieras y de recursos que limitan la participación africana en comparación con otras regiones.
4 3. Afirmar el compromiso de la IUSY de apoyar a las organizaciones miembros africanas mediante una cooperación reforzada,
5 inclusión y compromiso democrático.
6 4. Acogiendo con satisfacción los esfuerzos pasados y presentes para financiar reuniones, verificar las cuotas de los miembros y promover colaboraciones 

regionales.
7 5. Reafirmar la importancia de la participación de los jóvenes en el fomento de la paz, la democracia y el desarrollo en toda África,
8 especialmente en regiones afectadas por crisis como Sudán, Sudán del Sur y el Congo. 9
10 A partir de los debates de la reunión de la AFC de la IUSY celebrada en Nairobi del 10 al 13 de octubre de 2024, se esbozan los puntos clave
11 resoluciones que se examinarán durante la reunión del Consejo Mundial.
12
13 1.Promover la responsabilidad de los líderes y la eficacia de los comités.
14 1.1 Encargar a los Vicepresidentes africanos que establezcan canales de comunicación regulares con todas las organizaciones miembros,
15 proporcionando actualizaciones trimestrales sobre las actividades y los avances.
16 1.2 Reforzar la capacidad operativa del Comité Africano mediante la revisión de su mandato y la puesta en marcha de un
17 plan de acción basado en resultados con plazos claros. 
18
19 2.Revisar y clarificar el estatus de los miembros y la deuda.
20 2.1 Encargar a la Secretaría de la IUSY la elaboración de un informe verificado sobre la situación de afiliación de cada país y un estudio de caso sobre 

las cuotas,
21 La deuda de 3.000 euros de Kenia.
22 2.2Desarrollar un sistema escalonado de cuotas basado en la capacidad de pago de cada , que garantice la equidad al tiempo que se mantienen los 

recursos financieros.
23 responsabilidad.
24
25 3.Mejorar la movilización de recursos y las asociaciones.
26 3.1 Posicionar a la IUSY como secretaría coordinadora de las propuestas conjuntas lideradas por África con el objetivo de conseguir asociaciones de 

donantes y
27 apoyo a los recursos.
28 3.2 Identificar al menos tres posibles socios financiadores y presentar notas conceptuales en un plazo de seis meses a partir de la 
presente resolución. 29
30 4.Avanzar en la cooperación regional y la contratación.
31
32 4.1 Convocar reuniones virtuales regionales bianuales para facilitar la colaboración, intercambiar buenas prácticas y desarrollar estrategias.
33 planes adaptados a cada subregión.
34 4.2 Lanzar una campaña de captación y compromiso de jóvenes en todo el continente dirigida a universidades, redes de jóvenes y
35 organizaciones políticas.
36
37 5. Aprovechar la tecnología y las plataformas digitales
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38 1.1 Iniciar una campaña digital panafricana a través de plataformas como Instagram, Facebook y el sitio web de la IUSY para amplificar
39 Voces africanas, eventos e historias de éxito.
40 1.2 Impartir talleres de capacitación digital a las organizaciones miembros africanas para reforzar la defensa y la
41 habilidades comunicativas.
42
43 6. Fomentar la solidaridad interregional y entre movimientos.
44 6.1 Apoyar iniciativas conjuntas a pequeña escala entre dos o más organizaciones africanas miembros sobre temas compartidos (por ejemplo, el clima, el 
cambio climático, etc.).
45 justicia, consolidación de la paz), basándose en el modelo de colaboración Túnez-Palestina de 2019.
46 6.2 Facilitar la solidaridad política con los partidos socialmente progresistas y las organizaciones de la sociedad civil con sede 
en África. 47
48 7. Liderazgo juvenil para la transformación democrática.
49
50 7.1 Reforzar el papel de la juventud a la hora de abordar las crisis regionales, especialmente en Sudán y el Congo, capacitando a los jóvenes líderes para que
51 participar en actividades de promoción, diálogos políticos y esfuerzos por la paz.
52 7.2 Animar a los jóvenes afiliados a la IUSY a desempeñar funciones de liderazgo nacional e influir en las políticas que promueven la justicia social,
53 equidad y gobernanza democrática. 54
55 Conclusiones
56
57 Esta resolución representa un compromiso renovado con la participación plena y equitativa de África en el movimiento mundial de la IUSY. Hacemos un llamamiento a
58 a todas las partes interesadas para que apoyen su aplicación mediante la solidaridad, el reparto de recursos y la acción colectiva en pro de una sociedad más fuerte y 
unida,
59 y más impactante movimiento juvenil africano.
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